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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 009/2022
(CONTRATACAO TEMPORARIA)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL PARA CONTRATAGCAO POR
TEMPO DETERMINADO, CONFORME AUTORIZACAO CONTIDA NA LEI MUNICIPAL
1.598 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Prefeitura Municipal de Bom Jardim/RJ, através da Secretaria Municipal de Saude, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado de Pessoal, com vistas a contratacéo de
profissional habilitado para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico, com base na Lei Municipal n° 1.598/2020, conforme Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo simplificado de pessoal destina-se a sele¢do de profissional para
contratagdo temporaria, visando a continuidade da execugéo dos servigos publicos de saude,
com a contratacdo de 01 (um) Médico Generalista de Estratégia de Saude da Familia — ESF
e a criacdo de cadastro de reserva, para atendimento nas Unidades Basicas de Saude do
Municipio de Bom Jardim/RJ, pelo periodo de 12 meses, vedada a sua prorrogagéo, ou até a

realizacdo de provavel concurso publico, e as vagas sejam preenchidas pelo certam.

1.2. A contratacdo temporaria tera natureza juridica administrativa, ndo gerando qualquer
vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, sendo asseguradas as vantagens da
remuneracéo, gratificagcdo natalina e férias proporcionais na forma do artigo 4°, §2°, incisos |,
I, 11, 1V, V, VI e VII, da Lei Municipal 1.598/2020 e observados os deveres e proibigcdes de

que trata o referido paragrafo.

1.3. A selegdo de que trata este Edital sera realizada pela Comisséo de Avaliagao designada
pelo Exmo. Sr. Prefeito de Bom Jardim, através da Portaria publicada no Jornal O Popular

(https://opopularnoticias.com.br/ ) e consistira de andlise curricular, com comprovagao

mediante apresentagéo de titulos, de carater classificatorio, conforme disposto neste Edital.

1.4. O quantitativo de vagas disponiveis para provimento temporario e a formacgédo requerida

estao definidos no Anexo | do presente Edital.

1.5. O atendimento aos requisitos do presente Edital, por parte do candidato, sera

comprovado por meio da entrega da documentagdo pertinente, no periododeterminado no
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cronograma deste Edital, na Secretaria Municipal de Salde,na sede da Prefeitura Municipal

de Bom Jardim, localizada na Praca Governador Roberto Silveira, n° 44, 3° andar, Centro,
Bom Jardim/RJ, CEP: 28.660-000, aos membros da Comissdo de Avaliacdo do presente

Processo Seletivo.

1.6. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Médico

Generalista de Estratégia de Saude da Familia — ESF.

1.7. O vencimento base para o profissional Médico Generalista de Estratégia de Saude da

Familia - ESF sera de R$ 5.036,15 (cinco mil e trinta e seis reais e quinze centavos).

1.8. Sera concedido o Adicional de Insalubridade no percentual de 15% (quinze por cento)
sobre o salario base nos termos da Lei 1.313/2011 de 20/09/2011.

1.9. Ocorrera a rescisao antecipada ou unilateral do contrato:

a) a pedido do contratado, mediante abertura de processo administrativo no setor de
Protocolo e Arquivo da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, com antencedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

a) por conveniéncia da Administracdo Publica;

b) quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurada mediante sindicancia,

concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada a ampla defesa;

c) por decisdo judicial;

1.9.1. Na hipétese da letra “b” o contratado tera direito a gratificacdo natalina e férias,
proporcionais ao tempo de servico efetivamente prestado, desde que preenchidos os

respectivos periodos aquisitivos minimos exigidos na Lei.

[T L I TPR ]

1.9.2. Na hipétese das letras “a”, “c” e “d”, a excegdo da remuneracéo mensal proporcional
aos dias trabalhados dentro do més, nenhuma outra paga sera concedida ao contratado, a

qgualquer titulo ou forma, tornando-se inexigivel qualquer parcela ou pretensao indenizatoria.

1.10. Das atribui¢cdes do cargo definidas pela Lei Complementar 156/2013:

I.  Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da

equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.
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situagbes a serem acompanhadas noplanejamento local,

Realizar o cuidado em salde da populacdo adstrita a sua area de atuacao,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos

comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros), quando necessario;

Realizar acbes de atencao integral conforme a necessidade de salde dapopulacdo

local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacdo de acfes depromocdo da

saude, prevengcdo de agravos e curativos; e da garantia de

atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de

vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e

de outros agravos e situagdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as agoes,

proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacdo descrita, mantendo a coordenacdo do cuidado

mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros servigos do sistema de saude;

Participar de atividades de planejamento e avaliacdo das acfes de equipe, a partir da

utilizacdo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle

social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes

intersetoriais com a equipe, sob coordenacgdo da Secretaria Municipal de Saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo

na Atencgdo Basica;

Participar das atividades de educacéo permanente; e

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as propriedades

locais.

1.11. Das atribuicbes especificas:
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I.  Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

[l.  Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos

comunitarios (escolas, associacdes etc);

[ll.  Realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea;

IV. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano

terapéutico do usuério;

V. Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de ateng&o, a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo

acompanhamento do usuario;

VI.  Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os

membros da equipe; e

VII. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado

funcionamento da USB.

1.12. O Médico Generalista de Estratégia de Saude da Familia - ESF sera lotado em uma
das Unidades Basicas de Saude do Municipio de Bom Jardim/RJ, conforme definicdo da
Direcéo de Atencao Basica.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO:
2.1. Ter sido selecionado no processo seletivo;

2.2. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

2.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de
18/4/72, e art. 12 8 1° da Constituicdo Federal);

2.4. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.5. Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com

o exercicio das funcdes;
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2.6. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, nos casos

previstos em lei de regulamentacéo da atividade;

2.7. Cumprir as determinacdes deste edital.

3. DAINSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. As inscricdes serdo efetivadas mediante preenchimento de formulario do Processo
Seletivo Simplificado, sendo presencial, conforme anexo II.

3.1.1. O candidato que ndo puder comparecer presencialmente ao Municipio de Bom
Jardim/RJ para efetuar sua inscricdo, podera constituir Procurador, através de Procuracao,
com poderes especificos para sua representacdo perante a municipalidade para realizar sua
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2012, conforme Modelo do Anexo IV do
presente Edital.

3.2. As inscri¢cdes deverao ser realizadas pela entrega do curriculum vitae e documentacao
pertinente, das 09 horas as 12 horas e de 13 horas as 16:00h no periodo previsto no
Cronograma do presente Edital, no Departamento de Recursos Humanos, na sede da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim, situada na Praca Governador Roberto Silveira, n°. 44, 2°
andar, Centro, Bom Jardim/RJ, CEP: 28.660- 000, aos membros da Comissdo de Avaliacéo

do presente Processo Seletivo.

3.3. O curriculum vitae do candidato devera informar, necessariamente, sob pena de
exclusdo do certame, seus dados pessoais, enderec¢o, seu e-mail, telefone para contato, sua

formacéo académica e sua experiéncia profissional.

3.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o teor deste Processo Seletivo

Simplificado e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos nele expressos.

3.5. Alinscricao implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e no Processo Seletivo Simplificado, em relacdo as

guais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

3.6. As inscricbes deverdo ser realizadas no local indicado no item 3.2, no periodo

estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado no item 9.
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3.7. Nao serdo aceitas inscricbes via fax, correios, internet ou congéneres, sendo

exclusivamente via presencial.

3.8. As informacgdes prestadas no curriculum serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Municipio de Bom Jardim o direito de averiguar as informacfese de excluir do
Processo Seletivo Simplificado de pessoal aquele que ndo o preencher de forma completa,

correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.9. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIl e pela Lei Estadual
n°. 2.485/95, Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/04, e de acordo
com as disposi¢des contidas no artigo 95 da Lei Orgénica, serdo reservados 10% (dez por
cento) das vagas as pessoas com nhecessidades especiais, respeitando o critério de

arredondamento preconizado por lei.

4.2. No ato da inscricao, o candidato devera declarar-se portador de deficiéncia, encaminhar
laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestado a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,

para posterior encaminhamento a Pericia Médica do Municipio.

5. DA ANALISE CURRICULAR E DA AVALIACAO DE TITULOS:

5.1. Serdo analisados os curriculos de acordo com o0s requisitos estabelecidos para o
preenchimento das vagas no Municipio de Bom Jardim/RJ, conforme estabelecido neste
Edital.

5.2. A analise curricular e a avaliacdo de titulos terdo carater classificatorio.

5.3. Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliacdo de Titulos para a vaga de Médico

Generalista de Estratégia de Saude da Familia - ESF:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOSPARA A
VAGA DE MEDICO GENERALISTA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Comprovante de | 2 pontos para cada més | 40
experiéncia técnica completo de desempenhode

atividade médica na

Administracdo Publica ou

Privada
Comprovante de |10 40
conclusdo de curso de
pés-graduacdo lato sensu
com duracdo minima de
trezentos e sessentahoras.
Comprovante de | 10 20

conclusdo de Cursos de
Aperfeicoamento com
duracdo minima de dez

horas.

5.4 Para a comprovacgao dos titulos, o candidato devera entregar a documentacao

pertinente no ato da inscricdo. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas.

5.4.1 Nao serdo recebidos ou retidos documentos originais.

5.5. Serdo desconsiderados os documentos entregues fora do prazo, do local e dohorario

estabelecidos neste Edital.

5.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via Correios, via internet ou
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5.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para contagem dos pontos.

5.8. Tempo concomitante de experiéncia profissional ndo sera considerado.

5.9. Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Técnica, o candidato devera
atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) certiddo, declaragdo, portaria de nomeacgéo/exoneragéo, ou outro documento oficial que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) de atividade profissional junto a

iniciativa publica;
c) documento que comprove a atividade profissional junto a iniciativa privada.

5.9.1. Os candidatos que apresentarem carteira de trabalho em aberto, contendo somente a
data de admissdo, sem que esteja clara a condigdo atual do vinculo empregaticio, sera
necessaria a apresentacdo de declaragdo do empregador atualizada para a comprovagéo de

tempo de experiéncia profissional na &rea de atuacéo.

5.10. N&o serao aceitos comprovantes de cursos em andamento.

5.11. Nao sera considerada a experiéncia profissional e/ou os estagios realizados antes a

colagéo de grau ou concluséo de curso.

5.12. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando
revalidados por instituicdo competente no Brasil e traduzidos para a Lingua Portuguesa por

tradutor juramentado.

5.13. Os certificados de cursos que estiverem com assinatura digital, deverdo conter codigo
ou QRcode que possibilite a verificacdo de sua autenticidade. Caso ndopossuam, deverao vir
acompanhados de declaracdo comprobatéria atualizada que contenha cédigo, QRcode ou

assinatura nao digital.

5.14. Sera desconsiderada a informacao declarada no curriculo, no ato de inscri¢cdo, que ndo

for comprovada por meio de documentacao.

5.15. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste

edital, o candidato ser4 automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.
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5.16. Aos Candidatos Portadores de necessidades especiais, havera uma classificacéo
propria, contendo somente candidatos com estas especificidades, atendendo aos critérios de
desempate estabelecidos neste edital.

6. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO:

6.1. A nota final do candidato no processo seletivo de pessoal sera o total de pontos obtidos
na avaliagdo de titulos.

6.2. Os candidatos serdo ordenados por vaga, de acordo com os valores decrescentes das

notas finais no processo seletivo simplificado de pessoal.

6.3. O resultado final sera publicado no jornal de publica¢@o dos atos oficiais do Municipio de

Bom Jardim — RJ (Jornal O Popular https://opopularnoticias.com.br/ ) e no site oficial

http://www.bomjardim.rj.gov.br/ .

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia ocandidato

que:
a) possuir maior pontuacéo no quesito Experiéncia Técnica;

b) possuir maior pontuagéo no quesito Curso de pés graduacéo lato sensu.
C) possuir maior pontuacdo no quesito Cursos de Aperfeicoamento;

7.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.3. ApOs aplicacdo de todos os critérios de desempate, caso ainda haja empate entre

os candidatos, sera realizado sorteio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo de 01 (um) dia util a
contar da data de publicagéo do resultado, que deverdo ser protocolizados no Departamento
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, situada na Praga Governador Roberto
Silveira, 44, 1° andar, Centro, Bom Jardim/RJ, CEP 28.660-000, endere¢ados a Comissao de

Avaliacdo do Processo Seletivo.

8.2. O candidato podera apresentar um Unico recurso, individualmente, presencialmente,

com fundamentacao clara e objetiva da solicitacdo de revisdo, constando sua identificacéo,
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namero de inscricdo, que sera admitido para o Unico efeito de corregdo de notério erro de

fato, conforme Anexo lll do presente Edital.
8.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo e ou de outra forma, ndo sera aceito.

8.4. Compete a Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo receber o Recurso impetrado e

julga-lo.

8.5. Nédo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet ou outromeio

que néo seja o estabelecido no item 8.1 do Edital.

9. DO CRONOGRAMA:

9.1. O quadro abaixo estabelece o cronograma das atividades do Processo Seletivo
Simplificado, cujos resultados serdo publicados no jornal de publicagdo dos atos oficiais do
Municipio de Bom Jardim — RJ (Jornal O Popular - https://opopularnoticias.com.br/) e no site

http://www.bomjardim.rj.qgov.br/.

NO. EVENTO DATA

01 Periodo de Inscrigéo 21/11/22 a 23/11/22

02 Publicacédo Resultado Preliminar 25/11/22

03 Recurso 28/11/22 e 29/11/22

04 Publicagdo dos Resultados Finais 30/11/22

05 Apresentacéo de documentacao para | 01/12/22
contratagao

OBS: Datas serado informadas em momento oportuno.

9. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATACAO:

9.1. O resultado final do processo de selecdo serd homologado pelo Prefeito Municipal,
publicado no jornal de publicacdo dos atos oficiais do Municipio de Bom Jardim — RJ (Jornal

O Popular - https://opopularnoticias.com.br/) e divulgado no enderego eletrbnico

www.bomjardim.rj.gov.br.

9.2. A contratacdo dar-se-a mediante a celebracdo de Contrato assinado entre aspartes.

9.3. Os candidatos convocados deverao apresentar originais e copias simples dos
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I. 1 Foto 3x4 (atual, colorida)
[I.  PIS/PASEP (documento comprobatério) — isento para os casos de primeiro
emprego;
. RG;
IV. CPF;
V. Carteira de Trabalho;
VI.  Titulo de Eleitor;
VII.  Certiddo de Quitacéo Eleitoral ou Comprovante de votacéo na Ultima elei¢ao;
VIIl.  Diploma;
IX. Certificado de Reservista (homem);

X.  Comprovante de Residéncia ou declaragdo conforme Anexo V;

XI. Ultima Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — DIRPF;
XIl.  Certiddao de Nascimento ou Casamento;
XIll.  Laudo médico atualizado, atestando a deficiéncia do candidato, no caso de

candidatos que se inscreverem na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo na Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Prefeitura Municipal de Bom Jardim, localizado na Praca
Governador Roberto Silveira, 44, 3° andar, Centro, Bom Jardim/RJ, CEP 28.660-000.

10.2. O presente Edital sera publicado no jornal de publicacdo dos atos oficiais do Municipio

de Bom Jardim — RJ (Jornal O Popular - https://opopularnoticias.com.br/) e no site oficial

www.bomjardim.rj.gov.br.

10.3. Cabe a Comissao de analise encaminhar os Resultados Finais a Secretaria Municipal

de Saude para as devidas providéncias.

10.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital e em eventuais comunicados a serem

publicados.

10.5. A aprovacéo e classificacdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a

contratacao.
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10.6. O nao-pronunciamento do candidato no prazo de trés dias Uteis, contados a partir da
sua convocacao, resultard na exclusdo do candidato do processo seletivo simplificado de

pessoal.

10.7. As despesas eventualmente decorrentes da participacdo no processo seletivo

simplificado correm por conta do candidato.

10.8. O candidato devera manter atualizados seu endereco, e-mail e/ou telefone no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo.

10.9. Os atos do presente procedimento serdo divulgados, em qualquer hipétese, na
Prefeitura Municipal de Bom Jardim, situada na Praga Governador Roberto Silveira, n°. 44,
Centro, Bom Jardim/RJ, CEP 28.660-000.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito de Bom Jardim em conjunto com o

Secretario Municipal de Saude.

Bom Jardim, 16 de Novembro 2022

Paulo Vieira de Barros

Prefeito

Wueliton Pires

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO | — DAS VAGAS

VAGA QUANTIDADE FORMA(;AO CARGA
REQUERIDA HORARIA
Médico 01 vaga Nivel Superior 40 horas semanais
Generalista de imediata + completo em
Estratégia de Cadastro Medicina e registro
Saude da Familia - Reserva no Conselho
ESF Regional de

Medicina.




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 009/2022
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

FICHA DE INSCRICAO Ne.:

CARGO:
NOME:

RG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO:

TELEFONE. () 0)
E-MAIL:

DOCUMENTOS ANEXADOS:

Bom Jardim, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO Il = RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 009/2022
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

= E obrigatdria a utilizagcdo deste formulario, assim como o preenchimento
de todos os seus campos e a Assinatura do requerente.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE
PESSOAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE MEDICOS
GENERALISTAS DE ESF

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

INSCRICAO Ne:

Eu , portador (a) do
documento de identidade n°. , expedido pelo

, inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado n°.
001/2021, vem a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO

PRELIMINAR divulgado por esta Comissao, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s)
abaixo justificado:

Bom Jardim, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO IV — MODELO DE PROCURACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°. 009/2022
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Pelo presente instrumento particular de mandato
Nome do candidato (a)

Portador da Carteira de abaixo assinado|
Identidade n°. (a),

nomeia e constitui seu / sua bastante procurador (a)
NOmMe do procurador (a)

Portador da Carteira de , aquem
Identidade n° outorga 0s

mais amplos e gerais poderes para representar o (a) Outorgante perante o
Municipio de Bom Jardim/RJ, para proceder, se for o caso, ao requerimento de
InscricAo no Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2021, que objetiva a
contratacdo de Médicos Generalistas de ESF, podendo, para tanto, o ()
procurador (a) requerer a inscricdo do (a) Outorgante, podendo ainda firmar
quaisquer outros requerimentos, peticbes, papéis, oficios e quaisquer atos
tendentes ao Processo Seletivo n° 001/2021, e tudo o mais que se fizer
necessario ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)

ATENCAO:
1. O requerimento de inscricdo feito por procuracédo, ficara sob total

responsabilidade do (a) procurador (a), inclusive para efetuar qualquer
alteracdo que se faca necesséria, sem qualquer possibilidade de
mudanca posterior pelo (a) outorgante.

2. Nao é necessério reconhecer a (s) firma (s) desta Procuragéo.



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 009/2022
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Eu, , portador da carteira de
identidade n° , expedida pelo , CPF sob o
n° : domiciliado na

, venho declarar

que o portador de identidade n°
expedida pelo do CPF n°
reside em meu imével.

Bom Jardim, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO VI - DA REMUNERACAO DO CARGO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 009/2022
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

CARGO VENCIMENTO BASE

Médico Generalista de ESF R$ 5.036,15




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO VIl — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 009/2022
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Médico Generalista ESF: Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc.); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de
todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USB; fazer exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, 0s exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientagcdo adequada; analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando
0os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saulde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador; emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e
mental e de 6bito, para atender as determinacfes legais; participar de programas de
saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliacdo dos resultados, assim como
a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, acOes educativas de
prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no Municipio;
participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacgdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o
bem-estar da comunidade; zelar pela conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho,
guanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento; atuar junto a Estratégia de Saude da Familia
guando assim definido; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.



